INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
n°O}l) -2020-IMARPE/GG

Caliao, ﬁ l de febraro de 2020

VISTOS:

La solicitud de! servidor Miguel Angel liquen Carranza con Registro N° 747 de SITRADOC
de fecha 06 de febrero de 2020; el Proveido G.G N° 102-2020 d& 1a Gerencia General de fecha 06
de febrero de 2020; el Proveido OGA N* 1163-2020 de fecha 10 de febrero de 2020 de ia Oficina
General de Administracidn; el Memordndum N* 101-2020-RRHH de fecha 10 de febrero de 2020 y
el Informe N° 073-2020 de ta Oficina General de Asesorfa Jurfdica de fecha 11 de febrero de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 23 de enero de 2020, se publicd en el diario oficial “El Peruano” el Decreto
de Urgencia n” 015-2020 - Decreto de Urgencia que modifica el Decreto Legislativo n® 95 — Ley del
Instituto del Mar del Perlt — IMARPE, para la mejora y el fortalecimiento de! rol v la gestidn
institucional, estableciéndose, una nueva estructura orgénica para la entidad, en s que elfla
Presidente/a Ejecutivo/a, preside el Consejo Directivo;

Que, el Decreto de Urgencia, antes indicado establece en sy Segunda Disposicidr
Complementaria, referida a Ja aprobacién del nuevo Reglamento de Qrganizacién ¥ Funciones y .,
los documentos de gestidn del Imarpe, que en un plazo que no exceda de treinta {30} dias hihiles,
contado desde del dia siguiente de la publicacién del Decreto de Urgencia n® 015-2020 y en tantd "
no se aprueben los documentos de gestién, se aplican las disposiciones contenidas en los que se
encuentran actualmente vigentes, en lo que resulten aplicables;

Que, con fecha 06 de febrero de 2020, el servidor Miguel Ange! Niquen Carranzz, solicita
i 1
UERTA (e )acceder al beneficio de defensa legal en Iz investigacién seguida por la 02° Fiscalia Provincial
. Penal Corporativa del Callao {NCPP} - CASO 906014502-2020-76-0, de acuerdo a los alcances de Ia
Ley N* 30057 — tey del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM;

Que, mediante Proveido OGA N* 1163-2020 de fecha 10 de febrero de 2020, Ja Oficina
' hgo‘i‘\'h General de Administracin, remite el Memorandum N° 101-2020-RRHH, de fecha 10 de febrero
de 2020, elaborado por el Area Funcional de Recursos Humanos. Es asi que al Area Funcional de
Recursos Humanas en el Memoréndum antes indicado, informa que el sefior Miguel Angel Niquen
Carranza, ingresé a laborar a la entidad bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 728 con
fecha 02 de mays de 1980;

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva Cientifica N* 296-2016-PRODUCE, se
"N”J’ ges:gno al sefior Miguel Angel Niguen Carranza, en el cargo de Director General de Recursos
Peldgicos, desempefidndose en &l cargo desde el 16 de octubre de 2016;
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Que, el literal [} del articulo 25 de [a Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil establece
como uno de los derechos individuales del servidor civil, le siguiente: "Contar con la defensa y
asesoria legal, [...), con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales,
administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea
por omisicnes, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en e! ejercicio de sus funcionas,
inclusive como consecuencia de encargos, aun cuande al momento de iniciarse el proceso
hubiese concluide la vinculacidn con la entidad. Si al finalizar el proceso se demostrara
responsabilidad, el beneficlario debe reemboisar el costo del asesoramiento y de la defensa
especializados”;

Que, de manera concardante, el articulo 154 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM establece que
los servidores civiles tienen derecho a contar con la defensa y asesoria legal, con cargo a los
recursos de la entidad para su defensa en procesos ya sea por omisiones, actos o decisiones
adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones; ademds, sefiala que fa defensa y asesorfa
se otorga a pedide de parte, previa evaluacion de ko soficitud, precisando que en caso se
demostrara la responsabilidad del servidor al finalizar el proceso éste debe reembolsar el
costo del asesoramiento y de |a defensa;

Que, en base a ello, se emitid la Directiva N° 004-2015-SERVIR-GPGSC, “Reglas para
acceder al beneficio de defensa y asesorfa de los servidores y ex servidores clviles®, aprobada
por Resolucién de Presidencia FEjecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva),
la cual tiene como objeto; #(...) regular las disposiciones para solicitar y acceder sl beneficio de la
defensa y asesoria legal, {...} de los servidores y ex servidores civiles de las entidades de la
administracion piblica, can cargo a los recursos de |a entidad, {...}";

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva dispone que para acceder a la
defensa y asesorfa jegal, se requiere ademds de la solicitud expresa conteniendo los requisitos
establecidos en el numeral 6.3 del articuio 6 de dicha Directiva, que el solicitante haya sido citado
o emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado,
demandado, testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacidn de alguna prueba,
dentro de alguno de los procesos, Investigaciones o procedimiento, via judicial,
administrativo, constitucional, arbitral, congresal, policial;

Que, en esa linea, ef numeral 6.3 de la Directiva ha previsto los requisitos que debe
presentar elfla soficitante para acceder al derecho de defensa y asesoria;

Que, cabe sefialar que el subnumeral 6.4.2 det numeral 6.4 de la Directiva determina
que Ia Oficina de Asesoria Juridica en un plazo méximo de tres (03) dfas habiles, emite opinion
sobre el cumplimlento de los requisitos de admisibitidad y la procedencia de la solicitud, -
Aunado a ello, ta Oficina de Asesoria Jurfdica debe pronunciarse respecto a la cautela de los
intereses de la entidad con la finalidad de evaluar Ia intervencidn de Procuradores Ad Hoc en
el proceso correspondiente;

Que, en el marco de la referida normativa el sefior Miguel Angel Niquen Carranza, ha
presentado copia de la notificacién cursada por la 02° Fiscalfa Provincial Penal Corporativa del
Callao {NCPP), mediante Cédula de Citacion 125-2020 en el Caso N° 506014502-2020-76-0, para
que rinda su manifestacién en fa investigacién prefiminar iniciada por el plazo de sesenta (60)
dias sobre lz Omisidn Hlegal de Acto a su cargo, encontrandose en calidad de testigo,
habiéndose acreditado Ia procedencia de solicitud formulada;
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Que, el numeral 6.4 de la Directiva determina, que una vez aprobada la solicitud, la
Oficina de Administracién *(...), dentro de los tres {3) dias habiles sigulentes a [a notificacién de la
resolucién que aprueba el otorgamiento del beneficio, realiza el reguerimiento respectivo para ia
contratacion del servicio correspondiente, en coordinacién con las dreas competentes de fa
entidad sobre la materia que genera fa solicitud, sujeténdose a los procedimientos previstos en fa
Ley de Contrataciones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias.

(-

Que, el subnumeral 6.4.3 del articulo 6 de 1a Directiva, sefiala que de considerarse
procedente Ia soficitud, la misma debe formalizarse mediante resolucién del Titular de la entidad;
at respecto, de acuerdo a lo previsto en ef literal j} del articufo 1V del Titulo Freliminar del
Reglamento de la Ley del! Servicio Civil: “Para efectos del Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que ef Titular de fa entidad es la méxima autoridad administrativa
de una entidad publica (...)";

Que, el nume &,de) Decreto Supremo N2 054-2018-PCM - Decreto Supremo que
aprueba l’osuneam: '305' d’! Organizacién del Estado, establece que en toda entidad debe estar
definida la autoridad de, la gestion administrativa, que forma parte de la Alta Direccidn y actda
como nexo de eoord maciéﬁ eptl'e esta y los drganos de asesorarmiento y de apoyo, siendo que en
los organismos pt’xbhcos, se denomina Gerencia General, por lo que, dicho drgano resuita
competente para emitir el correspondiente acto resolutive;

Que, en el contexto antes mencionado, resulta necesario asegurar fa continuidad de fas
actividades propias de a entidad y para eflo disponer la aprobacién de {a solicitud presentada por
el servidor Miguel Angel Niquen Carranza correspondiéndole a la Gerencia General expedir la
presente resolucion;

Que, mediante Informe N* 072-2020 de fecha 10 de febrero de 2020, la Oficina General
de Asesoria Juridica ha sefialado que resulta juridicamente viable aprobar el otorgamiento de
defensa legal solicitado por el servidor Miguel Angel fiquen Carranza al haber cumplido con los
requisitos de admisibilidad establecidos en et Numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva "Reglas
para acceder al beneficio de defensa y asesorfa de los servidores v ex servidores civiles®, va que se
adjuntaron los documentos establecidos en dicho cuerpo normativo y se trata de una solicitud de
defensa legal presentada debido a que el solicitante ha sido comprendido en la investigacidn fiscal
por hechos que se relacionan can su condicidn de servidor del Imarpe, por o que [a citada Oficina
General considera que la solicitud debe declararse procedente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 95 Ley del Instituto del Mar
del Perd, modificado por ef Decreto de Urgencia n® 015-2020, Resolucian Directorat N* DEC-065-
2016 que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del IMARPE - RIT;

Con la visacidn de la Oficina General de Administracion y de ka Oficina Geperal de Asesaria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar procedente la solicitud de defensa legal presentada por el servidor
Bliguel Angel Riquen Carranza, al haber sido citado para brindar declaracién testimonial en la

Jhvestigacién promovida por la 02° Fiscalfa Provincial Penal Corporativa del Callaa {NCPP),

mediante Cédula de Citacidn 125-2020 en el Caso N° 206014502-2020-76-0,
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Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracién, dentro de los tres (3} dfas
hidbiles siguientes a [a notificacién de la resoiucidn que aprueba el otorgamiento del  beneficio, a
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través del Area Funcional de Logistica e Infraestructura, realice el requerimiento respectivo para
la contratacion dei servicio correspondients, en coordinacién con las dreas competentes de la
entidad sobre Ia materia que genera la solicitud, sujetdndose a los procedimientos previstos en ia
tey de Contrataciones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias.

Articulo 3.- Disponer se notifique Ia presente Resolucién al servidor Miguel Angel Niguen
arranza, asi como a la Oficina General de Administracion.

Articulo 4.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
IMARPE {www.imarpe.gob.pe)

Registrese, Comuniguese y Publiguese

INSTITUTO Dﬂ/ﬁﬂ PERU

endy H
esnaucm g:it:&d (ri e’




